Conseils-Plus est un cabinet de conseil fondé en 2005 par des
consultants ayant travaillé dans de grands cabinets internationaux.

Au cours de leurs nombreuses années passées dans un cadre
international, ses collaborateurs ont acquis les compétences métier
indispensables pour aider ses clients @ développer et implanter des
solutions informatiques et opérationnelles répondant a leurs besoins.
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Pour optimiser les potentiels de retours sur investissement de ses clients
Conseils-Plus a organisé sa siratégie autour de trois pdles de
compeétences :

« Chaine logisfique (Supply Chain) : pour créer de la valeur et abaisser
les coUts de ses clients, Conseils-Plus organise et optimise I'évolution de
la chaine logistique en amont et en aval de I'entreprise.

« Systemes d'information : en valorisant au mieux les capacités des
outils déja en place dans I'entreprise, notamment les solutions SAP,
Conseils-Plus accompagne ses clients dans leurs démarches
d'audit, d'analyse et dimplantation de solutions conformes &

leurs besoins. .

» Développement durable : toute stratégie d'entreprise i
doit étre conduite en prenant en compte son impact .
éventuel sur l'environnement et en organisant e
notamment la gestion des déchets. Conseils-Plus .
permet & l'entreprise de respecter au moindre o
co0t la réglementation ce qui, pour I'entreprise, o
est un avantage compétitif majeur, garant de .
sa pérennité. <

Les collaborateurs de Conseils-Plus
participent & :

* audit et au diagnostic des activités ou des flux,

* la rédaction du cahier des charges dans

le cas d'un appel d'offre,

* |a refonte du processus d'information ou

de la logistique,

* l'intégration de processus métier & un ERP.
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Conseils-Plus met a la disposition de ses 7
clients ses compétences et son expérience
dans : ’
* 'organisation et la conduite de projet, ,
* |'assistance & la maitrise d'ceuvre, .

* 'accompagnement du changement, .
* le respect des délais, des coOts et de la qualité, >

= |la maitrise du risque. .
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Conseils-Plus peut également

* gider & concevoir des solutions optimisées tant au plan des
systémes, des processus, que de la faisabilité humaine,
» fournir une équipe soudée et dimensionnée possédant I'ensemble
des compétences nécessaires pour développer un projet,
« faire profiter ses clients de son expérience en les aidant & constituer
des comités de pilotages ainsi que des équipes d'utilisateurs,
« développer la documentation pour assurer visibilité et pérennité,
* permetire au management d'anticiper les changements et de
maitriser le processus de décision,

= identifier les points structurants des projets.

«C’est par la qualité de notre accompagnement que nous
maintenons une relation durable avec nos clients. »

Les consultants Associés de Conseils-Plus
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